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INTERCULTURAL EDUCATION OF NURSES IN EUROPE

Modeli

Kiilttirel Yetkinlikte Sefkatli
Liderligin gelisimi igcin Avrupa
Modeli
Avrupa modelinin amaci lider
hemsirelere ve yonetici saglk 1.2 Seltcompassion 252 necesiiv
¢alisanlarinin, ekiplerinin kaltiire =il

1.2 Adinowledgement of patients” and

1.1 Self-awareness as the first step for
culturally competent compassicnate
leadership

. staffs diverse needs and treati them with
duyarli bakimi tim hastalara e

1.4 Cultivating and promoting moral virtues
within the working envirenment
1.5 Doing the right Il'h'c'la';o'l!ﬂel

sunmalarinda rehber ve destek
rollerini Gstlenmelerine olanak
saglamaktir.

Avrupa Modeli indirmek
icintiklayiniz.
http://ieneproject.eu/compassi

2.1 Acknowl i the cultursl sspects of
on.php e ——

2 2 Understanding rather than judging
people’s needs

2.3 Deep understanding of human rights in
relation to culture and compassion

2.4 Knowledge ilarities and
differences within between cultures and
expression of compassicn

2.5 Educstional and teaching lesdership
principles and providing opportunities for
learning, in 8 non-disoriminatory way
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Ortaklar projenin giktilarini degerlendirdi:
Cikti 2. Sefkat Olgme Araci — CMT;
Cikt1 4: Rol modellerin gelisimi icin Avrupa

Ortaklar birlikte saglk bakim liderleri igin egitim
mifredati gelistirdi. (Cikt1 5). Calistay boyunca
her bir ortak tilke, 6grenme Uinitelerinin
iceriklerini belirledi (Cikti 6).

4.1 Promoting patient centered care
based on needs assessment
4.2 Supporting staff and patients in giving
and receiving culturally competent and
compassionate care
4.3 Promoting and role modeling in
ethical principles of eguali
nen-disgiminatory practice, confidentiality
and trustworthiness
4.4 Being couragecus to report cases of
inhumane practice to patients or bullying
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2.1 Adtive listening, dealing sensitively
and culturslly sppropriate others” feelings
needs, vulnerabilities and concen

2.2 Culturally sensitive and compassionate
acdtion: Respecting patients” and staffs
dignity

2.2 Role moedeling in developing
culturally sensitive and compassicnate
relationships

2.4 Culturally sensitive and compassicnate
leadership working environment: Value
diversity, intercultural communication and
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Kiiltiirel yetkinlikte sefkat 6lcme
icin 6z-degerlendirme

Yedi tilkede gecerliligi ve
guvenirliligi test edilmis arag IENE B ey
web sitesinde bulunmaktadir.
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http://ieneproject.eu/assessment.p
hp

Ortaklar herbir 6grenme Unitesinin bilesenlerini ve yapisini belirledi.

Miifredat, kiltirel yetkinlikte sefkatli bakimi destekleyen ve gelistiren rol modellerin
gelisimi icin Avrupa modeli (O4)rehberliginde ve literatiir derlemesinin (01) ve ihtiyag
analizlerinin (O3) sonuglarina gére olusturuldu.

Miifredat iki 6grenme Unitesini icermektedir: Birinci Gnite hizmetlerin standardindan
sorumlu olan, kaynaklari yoneten ve kurumsal degerlerin yerlesmesine katki veren rol
model olmasi gereken deneyimli liderlere ydneliktir. ikinci tinite bakimin standartlarindan
sorumlu olan, 6grencilerle daha ¢ok iletisim halinde olan ve bakim sunan 6nsaf saglik

liderlerine yoneliktir.

UNITEL
DeneyimliLiderler

ihtiyag Analizi
03

UNITE2

On saf Liderleri

Ortam Bakim Sunma

Avrupa Liderlik Modeli
04
[ilkelerve degerler ]

Kaynak Ogrenciler
Hizmetlerin Standardi Bakimin Standardi

Mifredat yedi Avrupa Ulkesinde pilot uygulamadan gecip test edilecektir: Ingiltere,
Romanya, Tiirkiye, Danimarka, italya, ispanya ve Kibris.

ingiltere, Romanya, Kibris, ispanya, italya, Tiirkiye ve Danimarka’da olusturulan, pilot

uygulamasi yapilan ve degerlendirilen yedi arag tnite 1 icin ve yedi arag Unite 2 igin (toplam

14 arag) kullanilacaktir.

Araglar Avrupa Modeli bilesenlerini ele almaktadir.

Ar aglari gormek icin, IENE websitesi Gizerinde Model igcindeki bilesenlere tiklayiniz.
http://ieneproject.eu/compassion.php
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Bu proje Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan destek ile finanse edilmektedir.
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Bu yayin yalnizca yazarin goriislerini yansitir, Komisyon burada bulunan bilgi iceriginden sorumlu tutulamaz.
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